“Colegio Polittcnico Nuestra Senora De La Presentacian”
Vargas # 290 - Fono. 2-8310022 - Melipilla wowrw. delapresentacion.cl

Colegio Politécnico Nuestra Seriora de la Presentacion

FORMACION MEDIO TECNICO PROFESIONAL

Reglamento de Evaluacion y Promocion:
Colegio Politécnico Nuestra Senora de la Presentacion

Decreto Exento N° 67 del 31 de diciembre del 2018



“Colegio Politécnico Nuestra Senora De La Presentacian”

Vargas # 290 - Fono. 2-8310022 - Melipilla www. delapresentacion.cl

Reglamento de Evaluacién y Promocion:

Colegio Politécnico Nuestra Seiora de la Presentacion

. Paginas
INTRODUCCION 3
1. Ideal pedagdgico y sellos institucionales del Proyecto Educativo Institucional 3
2. Los principios rectores de las politicas educativas 3
3. Los Decretos Supremos N°254/2009, 614/ 2013, 369/2015 y, 452/2013 3
4. El Decreto Supremo de Evaluacion N° 67 /2018 3-4
l. DISPOSICIONES GENERALES 4
e Sobre el periodo académico: Art.1
e Funciones de la Unidad Técnico Pedagdgica Art. 2
e Cobertura del reglamento de evaluacion Art. 3
Il DE LA EVALUACION 4-12
e Evaluacion para el aprendizaje Art. 4
e Planificacién y evaluacion Art. 5
e Componentes de la preparacion de la ensefianza Arts.6
e Niveles de logro, Art. 7
I.1. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1. Criterios de la evaluacion para el aprendizaje Art.8
2. Tipos de evaluacion Arts.9 y 10
3. Procedimientos de evaluacién Art. 11
4. Instrumentos de evaluacion Art.12
1.2. EVALUACION FORMATIVA
e Concepto, definicién e importancia de la evaluacion formativa Art.13
e FEvaluacion formativa y programa de evaluacion Art.14
e Estrategias de evaluacion formativa Arts.15-16
e Autoevaluacion y Coevaluacién Art.17
e Procedimiento e instrumentos de evaluacion formativa Art.18
1.3 DE LA COMUNICACION Y PARTICIPACION
e Comunicacioén del proceso evaluativo a la familia Arts.19-22
e Comunicacioén del proceso evaluativo a las estudiantes Art.23
e Informes cualitativos a la familia: OAT — IDPS Art.24
1.4 INSTANCIAS DE REFLEXION PEDAGOGICA DE LOS/AS DOCENTES
e Practica reflexiva de los/as docentes: instancias y producciones arts 25-27
M. DE LAS CALIFICACIONES 12-14
e Evaluacion Final y ponderaciones Arts.28-33
e Numero de calificaciones Art.34
e Sistema de registros Arts. 35-37
V. EXIMICION Y EVALUACION RECUPERATIVA 14-15
e De la evaluacion diferenciada Art.38
e De las estudiantes con Necesidades educativas especiales (NEE) Art.39
e Anexo; Estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
e De las estudiantes madres y embarazadas Art.40
o Anexo situaciones especiales.
V. USO DE LAS CALIFICACIONES: PLAGIO Y COPIAS EN EVALUACIONES 16
e Copiay plagio: Arts. 41-42
VI. DE LAS AUSENCIAS 16-17
e Justificacion de inasistencia y calendarizacion de evaluaciones pendientes Arts. 43-44
e Anexo: De la entrega fuera de plazo
VILI. DE LA PROMOCION 17-18
e Requisitos académicos: Art. 45
e Asistencia y promocion Arts. 46-52
ANEXO: Protocolo de Adecuaciones Curriculares y Evaluaciones Diferenciadas 19 - 21




“Colegio Politécnico Nuestra Senora De La Presentacian”

Vargas # 290 - Fono. 2-8310022 - Melipilla www. delapresentacion.cl

INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Evaluacion se articula de acuerdo a la facultad que le confiere la Ley
General de Educacion, N° 20.370, arts. 39ss y el Decreto Supremo N° 67, art.3, a los establecimientos
educacionales, para que en el contexto de la normativa y politicas educativas, tomen sus propias decisiones
con respecto al proceso de evaluacion de los aprendizajes y las oficialice a través de una normativa interna.
La evaluacion es el medio por el cual el/la profesor/a y la estudiante pueden verificar sus logros o aspectos de
mejora en el proceso de aprendizaje. Al medir los resultados, el/la profesor/a estara en condiciones de
orientar a la estudiante en la consecucion de los aprendizajes esperados, como también de autorregular la
eficacia de los disefios metodoldgicos, los programas evaluativos de cada asignatura y médulo.

Conscientes de la responsabilidad que cada uno de los actores tiene frente a la propuesta de mejorar la
calidad educativa, el Consejo Escolar, el Equipo Directivo, la Direccién del Establecimiento y el Consejo de
Profesores, llevan a cabo una serie de iniciativas que facilitan el andlisis de los factores que inciden en los
resultados de la Institucion, adoptando acuerdos sobre los criterios que regulan y sustentan el proceso
evaluativo en el Colegio.

En qué se Fundamenta el Reglamento de Evaluacion:

1. - Ideal pedagdgico y sellos institucionales dispuestos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El ideal pedagdgico del establecimiento educativo, considera como dimensiones centrales del proyecto
pedagdgico del colegio, la promocién integral, la promocién cultural y la dimensién de trascendencia. Desde
estos pilares, en primer lugar, se configuran las trayectorias formativas, cuyo propdsito es movilizar los
conocimientos, habilidades y actitudes del curriculum nacional y aquellas asociadas a las horas de libre
disposicion. En segundo lugar, basadas en estas dimensiones, se profundiza permanentemente la cultura
educativa, vale decir, las representaciones sobre el aprendizaje, las creencias, los desafios sobre la calidad del
servicio educativo, las expectativas construidas en contextos de alta vulnerabilidad (iv.97%), la sinergia entre
los diferentes actores y colaboradores, el clima de respeto en escenarios multiculturales, y la comunidad
profesional de aprendizaje.

En lo medular, el Ideario pedagdgico del PEI esta centrado en entregar una formacion integral a las jévenes:
en lo intelectual, en lo espiritual y en lo social, inmersas en un ambiente de calidad, de exigencia académica y
disciplinaria; con valores cristianos, capacidades, destrezas y habilidades, que les faciliten la elaboracion y
compromiso con un proyecto de vida personal y trascendente, que les permita ser personas socialmente
competentes, con habilidades y actitudes que las lleve a incorporarse exitosamente en un mundo global
cambiante y de exigencias diversas.

2. - Los Principios Rectores de las Politicas Educativas.

Planteados por las politicas educacionales de Estado que impulsa el Gobierno de Chile, orientadas hacia el
logro de objetivos de “Mejorar la Calidad y Equidad de las oportunidades educativas.”

3. - Los Decretos Supremos N°254/2009, 614/ 2013, 369/2015 y, 452/2013, que establecen: Objetivos de
Aprendizaje expresados en términos de competencias referidas a conocimientos, habilidades y actitudes que
las estudiantes deben desplegar a través de diversa experiencias de aprendizaje.

4. - El Decreto Supremo de Evaluacion N° 67 /2018. Normativa que define el marco referencial de la
evaluacién educacional, los conceptos claves del proceso evaluativo, los principios, criterios y tiempos sobre
los cuales debe formularse el Reglamento Interno de Evaluacion de la unidad educativa.

A este respecto, la teoria evaluativa, afincada en la premisa que, “sélo mejora lo que se evalua, mide u
observa”®, concibe al sujeto de evaluacion a quien es capaz de movilizar repertorios personales para la
generacion de sentido, construccion de relaciones de significado entre dmbitos epistemoldgicos, ademas de
involucrar el acto de “reconstruir la realidad” (Cassasus: 2007).

En este contexto, tanto la investigacion como la politica educativa proponen dentro de las actuales
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competencias de los/las docentes directivos y profesionales de la educacion, la capacidad de disefiar
programas evaluativos que incorporan estrategias para escenarios de aprendizaje diverso, de modo que, las
estudiantes puedan movilizar no s6lo competencias especificas asociadas al curriculum escolar, sino ademas,
aquellas que le posibiliten el ingreso y desarrollo en la sociedad del conocimiento e informacion, en un
mercado socio ocupacional en permanente cambio.

La evaluacion es parte esencial del proceso de ensefianza - aprendizaje, con ello el Colegio Politécnico
Nuestra Sefiora de la Presentacion, propone como marco referencial de la evaluacion educacional, tanto la
evaluacion auténtica como la evaluacion para el aprendizaje; las que facilitan la recogida de informacion de
diversas evidencias y productos de aprendizaje a través de instrumentos, procedimientos y actividades
centrados en el proceso, la metacognicion y la autonomia del sujeto frente a su propio aprendizaje.

L DISPOSICIONES GENERALES

e SOBRE EL PERIODO ACADEMICO: ARTICULO 1
Para efectos de la organizacion evaluativa, el afio escolar comprendera dos periodos lectivos semestrales.

El numero de semanas de clases del calendario del afno lectivo sera determinado por la Direccion del
Establecimiento, de acuerdo a sus atribuciones y sobre la base del calendario del afio escolar del MINEDUC de
la Regién Metropolitana.

e FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA: ARTICULO 2
La planificacidon, coordinacion y supervision del proceso evaluativo estara a cargo del equipo de Unidad
Técnico Pedagdgica del establecimiento, correspondiéndole a la Direccion del establecimiento la
responsabilidad ultima.

e COBERTURA DEL REGLAMENTO DE EVALUACION: ARTICULO 3
Las estudiantes de Educaciéon Media seran evaluadas en todas las asignaturas, cursos, ambitos, areas,
modulos y disciplinas del Plan de Estudio, de acuerdo al nivel de logro de los objetivos declarados en los
respectivos Programas de Estudio y en cada uno de los dos semestres del afio.

Il DE LA EVALUACION

e EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE: ARTICULO 4

El Colegio Politécnico Nuestra Sefiora de la Presentacion hace suyo tanto los conceptos como la propuesta de
la evaluacion para el aprendizaje, puesto que, entre sus propdsitos centrales esta favorecer el aprendizaje de
las estudiantes; entregar informacién oportuna de modo de hacer los ajustes al proceso; impulsar mejoramiento
educativo, los avances en el aprendizaje; y desarrollar las habilidades de reflexion de las estudiantes y
docentes. Por lo tanto, dicho proceso debe ser organizado y sistematico. Puesto que, lo que busca es
determinar el nivel de progreso en el logro de los aprendizajes, informar oportuna y convenientemente de esos
logros y favorecer la adquisicion de las herramientas necesarias para que la estudiante pueda revisar sus
avances potenciando y autorregulando sus aprendizajes.

En consecuencia, todas las evaluaciones poseen un sentido formativo, por cuanto entregan informacion
relevante que permite identificar avances, detectar anomalias y, en general, optimizar el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

e PLANIFICACION Y EVALUACION: ARTICULO 5
La evaluacién forma parte fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje y, por lo mismo, es un aspecto

central de la planificacion de la docencia, por lo que se debe diseiar de forma sistematica por parte de cada
profesor/a de asignatura, médulo, nivel o ciclo que corresponda. Lo que conlleva considerar los aspectos
centrales del programa de evaluacion de las asignaturas para cada unidad de aprendizaje: objeto, finalidad,
momento, instrumento y referente.

Los procedimientos, actividades e instrumentos evaluativos tienen por propésito valorar el desarrollo del
proceso de aprendizaje y, por tanto, (re)planificar o (re)disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje que
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mejoren los logros de las estudiantes.

e COMPONENTES DE LA PREPARACION DE LA ENSENANZA: ARTICULO 6
Para el Colegio el proceso de preparacion de la ensefianza debe comprender los siguientes aspectos,
componentes y herramientas:
a. Planificacién anual con la respectiva organizacién de los objetivos de aprendizaje y/o aprendizajes
b. esperados.
c. Tablas de especificacion de los objetivos de aprendizaje y/o aprendizajes esperados y sus respectivos
instrumentos de evaluacion.
d. Plan de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales.
e NIVELES DE LOGRO: ARTICULO 7
La evaluacion esta orientada a recabar informacion sobre el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje
OA, Aprendizajes Esperados AE, ejes tematicos de la asignatura, habilidades y actitudes del programa de
estudio y competencias transversales; de modo de evidenciar los desempefos de las estudiantes segun
cursos, niveles, asignaturas y moédulos de especialidad correspondientes a los decretos de las bases
curriculares, planes y programas de estudio de Primero a Segundo de Educacion Media: Decreto Supremo N°
614/2013 y Decreto Ley N°369/2015; de Tercero y cuarto de Educacion Media: Decreto Supremo N°
452/2013 ademas de lo dispuesto por los programas de estudio para cada nivel de ensefianza: Decreto Ley
N°628/2016, Decreto Ley N°1264/2016, 3°EM Decreto Ley N° 1147/2015y Decreto Ley N° 954/2015.

Niveles de Descriptores Porcentaje Rango
Logro de Dominio de Notas
Excelente (E) Posee un alto nivel de dominio de los conocimientos y | 85% a [6.1a7.0
habilidades de la asignatura o moédulo evaluado. 100%
Bueno (B) Muestra un nivel de dominio adecuado de los conocimientos | 68% a 84% 51a6.0

y posee las habilidades de la asignatura o moédulo evaluado.

Elemental (L) | Requiere fortalecer la mayoria de los conocimientos y |50% a67% 40a5.0
desarrollar las habilidades de la asignatura o mddulo

evaluado.
Bajo Necesita adquirir los conocimientos y desarrollar las | 26% a 49% 3.0a3.9
Estandar habilidades de la asignatura o0 moédulo evaluado.
Minimo (M) No existe evidencia suficiente que permita demostrar el | 1% a 25% 20a29

progreso en los conocimientos y desarrollo de las habilidades
de la asignatura o médulo evaluado.

1.1 CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

e CRITERIOS DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE: ARTICULO 8

El Proyecto Educativo Institucional a través del ideario pedagdgico, concibe la evaluacion desde una
modalidad criterial e integrada al proceso de aprendizaje ensefianza. De esta forma, entendemos por
evaluacién un proceso intencionado, sujeto de dialogo entre los diferentes actores sociales y educativos, cuya
finalidad es recoger y analizar informacion para tomar decisiones y ajustes al curso de las politicas y
estrategias empleadas para el aprendizaje de todas las jévenes. En consecuencia, para sustentar sobre
bases empiricas es necesario explicitar algunos de sus criterios. A modo de sintesis, evaluar para nosotros
significa:
a. Determinar el punto de partida mas conveniente para iniciar el proceso de aprendizaje.
Informar a las estudiantes sobre sus propias fortalezas o posibilidades de progreso en el logro de
aprendizajes para dirimir formas remediales.
Retroalimentar y planificar estrategias de mejoramiento.
Disponer de informacién valida y confiable para la toma de decisiones.
Determinar el estado de avance y de logro de los OA/AE y competencias del curriculum.
Cuantificar evidencias de desempefio y productos de aprendizaje.
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g. Dar centralidad a la evaluacion de proceso y formativa.

h. Monitorear los instrumentos, el curriculum, las estrategias, los recursos y el sistema.

i. Profundizar estrategias de evaluacion diferenciada para las estudiantes con NEE, diversos ritmos y estilos
de aprendizaje.

e TIPOS DE EVALUACION: ARTICULOS 9 Y10
ARTICULO 9

De acuerdo al referente, la comunidad profesional docente puede aplicar evaluaciones de tipo normativo,
criterial e ideografico.

La evaluacion de tipo normativo supone la valoracién de la estudiante en funcién del nivel del curso en el que
se halla integrado. Este tipo de evaluacion tiene propdsitos esencialmente formativos.

La evaluacién criterial supone la determinacion de criterios externos, claros y definidos para verificar su grado
de logro. Este tipo de evaluacion posee fines sumativos y formativos.

La evaluacion ideografica supone que el referente evaluador son las capacidades que la estudiante posee y
sus posibilidades de desarrollo. Este tipo de evaluacion se aplica con fines esencialmente formativos.

ARTICULO 10

El proceso evaluativo tiene caracter continuo, habitual y sistematico, puesto que, permite al docente conocer
el impacto tanto de las estrategias como del disefio curricular de aula; constatando, de este modo, la
congruencia entre los disefios metodolégicos y didacticos con los ritmos, estilos de aprendizajes e intereses y
necesidades educativas de las estudiantes. Al respecto, constatamos que el proceso evaluativo contiene los
siguientes momentos y funciones:

La evaluacién diagnéstica tiene por finalidad conocer los conceptos, competencias y actitudes que poseen
las estudiantes al inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre los cuales se relacionaran y
adquiriran los nuevos aprendizajes.

La evaluacién formativa “es un proceso en el cual profesores y estudiantes comparten metas de aprendizaje
y evaluan constantemente sus avances en relacion a estos objetivos. Esto se hace con el propdsito de
determinar la mejor forma de continuar el proceso de ensefianza y aprendizaje segun las necesidades de
cada curso. El enfoque de evaluacion formativa considera la evaluacion como parte del trabajo cotidiano del
aula y la utiliza para orientar este proceso y tomar decisiones oportunas que den mas y mejores frutos a los
estudiantes” (Henriquez, C: 2016).

La evaluacion sumativa es la que se realiza al final del desarrollo de un Objetivo de Aprendizaje y/o un
Aprendizaje Esperado. Tiene por finalidad evaluar el grado de logro y calificar. También tiene caracter
formativo, pues del analisis de sus resultados se deduciran los aspectos curriculares, didacticos y evaluativos
que es necesario mejorar para favorecer el aprendizaje de las estudiantes. Esta evaluacion sera cuantificada
a través de una calificacion parcial (nota), para posteriormente, ser registrada en folio dispuesto para la
asignatura en el sistema administrativo syscol.net de la instituciéon, y comunicada oportunamente a cada
estudiante de manera presencial por sus docentes y/o digital por medio del portal notas.net (cfr. Decreto
Supremo N° 67, art.4)

Las calificaciones, se distinguen dos tipos de calificaciones y dos tipos de evaluaciones para situaciones
especiales personales y generales asociadas al curriculum escolar técnico profesional:

Calificacion Parcial: Se entendera por calificacion parcial aquella nota que refleja el desempefio del o la
estudiante en una actividad evaluativa especifica, tales como pruebas, trabajos, disertaciones, controles u
otras instancias de evaluacién formal. Estas calificaciones tienen caracter formativo y sumativo, y son
registradas individualmente en el libro de clases, sistema Syscol. Su objetivo es medir el logro de
aprendizajes especificos en un momento determinado del proceso educativo.

Calificacion Acumulativa: Se entendera por calificacion acumulativa aquella que resulta del calculo
promedio, simple o ponderado, de un conjunto de calificaciones parciales obtenidas por el o la estudiante
durante un periodo determinado (trimestre, semestre u otro definido por el establecimiento). Esta calificacion
representa el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje establecidos en el plan de estudios para la
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asignatura respectiva y es considerada para la determinacion de la promocion escolar.

Evaluaciéon de proceso: se refiere a los procedimientos, instrumentos y actividades que tanto el docente
como la estudiante emplean para regular y autorregular su propio proceso de ensefianza o aprendizaje.
Basados en el principio de la metaevaluacion, el/la adolescente, analizar la efectividad de los métodos,
técnicas y recursos que utiliza para aprender en contextos diversos. De igual modo, el/la docente puede
evaluar, a través de una reflexion colectiva permanente, la efectividad, coherencia y atingencia de los
procedimientos, instrumentos y programas de evaluacion aplicados durante el periodo.

Esta orientada a favorecer la metacognicién, la autorregulacion del aprendizaje y la adquisiciéon de los habitos
mentales productivos en todas las nifias y jévenes, de modo que se alcance un creciente compromiso con el
aprendizaje y una alta motivacion por el logro.

Evaluacién Integrativa: esta evaluacion se aplica al término de un periodo académico, donde se observan
habilidades y destrezas en proyectos interdisciplinarios entre asignaturas del Area de Formacién General; y
proyectos basados en retos de aprendizaje para evaluar competencias laborales: genéricas y especificas de
cada especialidad para tercero y cuarto de ensefianza media Técnico Profesional. El objetivo de esta
evaluacion es dar la oportunidad a que las estudiantes integren los conocimientos, habilidades y actitudes del
perfil profesional presentes en los diferentes médulos del plan de estudio.

Evaluacién diferenciada: producto de una adecuacién curricular, permite disefiar y movilizar procesos
evaluativos diversos para estudiantes con necesidades educativas especiales, en programa de inclusion
institucional y situaciones especiales asociadas tanto a contextos sociales de desproteccion como a
aquellas producto de salud fisica o mental; las cuales son respaldadas por informes emitido por un (a)
profesional especialista externo o del equipo de profesionales de apoyo educativo del establecimiento
educacional.

e PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: ARTICULO 11

Para el Colegio Politécnico Nuestra Sefiora de la Presentacion, la recogida de informacion sobre desempefios
escolares se realiza a través de variados procedimientos cualitativos y cuantitativos, los que, una vez
definidos y contextualizados, seran estandarizados segun criterios institucionales por los diferentes equipos
de trabajo de los docentes y profesionales de apoyo educativo. Los procedimientos mas utilizados y
conocidos son:

Procedimientos Evaluativos por observacion: Se entendera por procedimiento evaluativo por observacion
aquel que consiste en la recoleccion sistematica de informacion sobre el desempefio de los y las estudiantes
a través de la observacion directa, en contextos reales o simulados de aprendizaje. Este procedimiento es
especialmente pertinente en actividades practicas de talleres, laboratorios, entornos virtuales de simulacién o
situaciones de trabajo.

La observacion debe realizarse utilizando instrumentos previamente definidos, tales como pautas de
observacion, rubricas, listas de cotejo u otros registros estructurados que aseguren objetividad, confiabilidad y
validez en el proceso evaluativo.

Los criterios observados deben estar alineados con las competencias del médulo o asignatura, e incluir
dimensiones como: aplicaciéon de conocimientos, uso de herramientas o tecnologias, cumplimiento de normas
de seguridad, habilidades interpersonales, iniciativa, y resolucién de problemas.

Procedimientos evaluativos de informe: Se entendera por procedimiento evaluativo por informe aquel que
evalla la capacidad del o la estudiante para analizar, documentar y comunicar resultados, reflexiones o
procesos desarrollados en una actividad especifica. Este tipo de procedimiento es adecuado para trabajos de
investigacion, proyectos técnicos, practicas en terreno, informes de laboratorio, bitacoras de taller o reportes
de practica profesional.

El informe debe elaborarse de acuerdo con instrucciones y criterios previamente establecidos por el o la
docente, y puede ser individual o grupal, segun la naturaleza de la actividad evaluada. Los aspectos a evaluar
pueden incluir: estructura y coherencia del documento, calidad del analisis, pertinencia del contenido técnico,
uso adecuado del lenguaje profesional, y cumplimiento de normas de presentacion.
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Este procedimiento fomenta el desarrollo de habilidades de comunicacion técnica, analisis critico y
sistematizacion de experiencias, fundamentales en el perfil de egreso de la formacién técnico-profesional.

e INSTRUMENTOS DE EVALUACION: ARTICULO 12
Cada Departamento de asignatura o especialidad disefia los instrumentos de evaluacion de acuerdo a las

competencias, criterios evaluativos, metas de aprendizaje o comprension e indicadores de evaluacion
propuestos por los programas de estudio de la asignatura o modulo de especialidad, los cuales no inhibiran la
creatividad e innovacién metodologica y didactica de los/as docentes.

Se entendera por instrumentos de evaluacién aquellos medios o herramientas disefadas para recolectar
evidencia del nivel de logro de los aprendizajes esperados por parte de los y las estudiantes. Los
instrumentos deben ser pertinentes, validos y confiables, y responder a los objetivos de aprendizaje definidos
en el curriculo nacional y en los programas de especialidad técnica. El establecimiento educacional debera
utilizar instrumentos diversificados, adecuados a las caracteristicas del grupo curso, la modalidad formativa y
la naturaleza de los contenidos a evaluar.

Instrumentos de Evaluacion en el Plan de Formacion General: Los instrumentos aplicados en las
asignaturas de formacién general —como Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias, Historia, Educacién
Ciudadana, Inglés, Educacion Fisica, Artes, entre otras— podran incluir, entre otros:

e Pruebas escritas (objetivas, de desarrollo o mixtas)

Guias evaluadas

Ensayos y comentarios criticos

Exposiciones orales o disertaciones

Cuestionarios en linea o presenciales

Tareas o trabajos domiciliarios

Debates estructurados

Portafolios de evidencias

Listas de cotejo y rubricas para habilidades comunicativas, argumentativas o colaborativas
Autoevaluacién y coevaluacion

Instrumentos de Evaluacion en el Plan Diferenciado Técnico-Profesional: En los mddulos de formacion

diferenciada técnico-profesional, se privilegiaran instrumentos que permitan valorar el desempefio practico, la

aplicacion de conocimientos técnicos y el desarrollo de competencias profesionales, tales como:
e Pautas de observacion estructurada

Rubricas de desempefio técnico

Listas de cotejo por tareas o procedimientos

Bitacoras o registros de avance de taller

Informes técnicos o de laboratorio

Proyectos integrados por médulo o unidad

Evaluaciones practicas en terreno, taller o entorno simulado

Checklists de cumplimiento de normas de seguridad y calidad

Portafolios técnicos o de aprendizaje

e Informes de practica profesional, con participacion de tutores/as del centro de practica y docentes del
establecimiento

e Entrevistas evaluativas y defensas orales de proyecto o informe final

Criterios Comunes: Todos los instrumentos deberan

e Estar alineados con los objetivos de aprendizaje y/o competencias del médulo o asignatura.
Contar con criterios de evaluacion explicitos, conocidos previamente por los y las estudiantes.
Facilitar la retroalimentacioén individual o grupal.
Promover el desarrollo de habilidades cognitivas, practicas y actitudinales.

1.2 EVALUACION FORMATIVA
e CONCEPTO, DEFINICION E IMPORTANCIA DE LA EVALUACION FORMATIVA:ARTICULO 13

El Colegio Politécnico Nuestra Sefiora de la Presentacion, adhiere a las propuestas, conceptos y estrategias de
la evaluacién formativa. Para efecto del reglamento, se entiende que las actividades evaluativas
implementadas en el aula son formativas “cuando la evidencia del desempefio de las estudiantes se obtiene,
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interpreta y usa para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje” (Black & Wiliam, 2009).

El Colegio, a través de la implementaciéon de estrategias, procedimientos y criterios de evaluacion formativa,
busca que las/os docentes puedan enriquecer tanto el conocimiento pedagogico como de la disciplina que se
ensefia; visibilizar y centrar la atencién en como las estudiantes van desarrollando ciertos conocimientos,
habilidades y actitudes; reflexionar sobre el impacto de las propias practicas pedagdégicas en los procesos y
logros de aprendizaje de las estudiantes, y favorecer la comunicacion con y ellas sobre sus procesos de
aprendizaje.

El Colegio, por medio de la evaluacion formativa, fomentara en las estudiantes de todos los niveles y cursos,
dialogos y reflexiones sobre lo que estan aprendiendo y de como lo hacen; motivara a la estudiante a aprender,
invitandole a tener un lugar mas activo en su proceso de aprendizaje; a ayudarle a visibilizar sus avances y a
desarrollar su metacognicion y autonomia.

e EVALUACION FORMATIVA Y PROGRAMA DE EVALUACION: ARTICULO 14
Cada departamento de asignatura o especialidad, debe integrar en el plan de evaluacién los procedimientos,

instrumentos y actividades de evaluacién formativa, como los procesos de retroalimentacion, reportes, ajuste y
periodicidad de los mismos (DS N° 67, art.18 letra f).

e [ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA: ARTICULOS 15Y 16
ARTICULO 15
Los docentes de la comunidad educativa, usaran diversas estrategias de evaluacién formativa en cada uno de
los momentos de la unidad de aprendizaje, de acuerdo a las necesidades, ritmos e intereses de las estudiantes
(DS N° 67, art.18 letra G).

ARTICULO 16
Las/os docentes de la unidad educativa aplicaran diversas estrategias para implementar la evaluacién
formativa. Algunas de las cuales pueden ser:

a. Compartir con las estudiantes y comunidad profesional los objetivos de aprendizaje y sus criterios de
logro.
Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.
Generar instancias de retroalimentacion efectiva y oportuna.
Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.
Interpretar la evidencia para identificar la distancia o “brecha” respecto del objetivo de aprendizaje.
Ajustar la ensefianza en funcion de las necesidades de aprendizaje evidenciadas y la zona de
desarrollo préximo de las estudiantes.

"0 Q00T

e AUTOEVALUACION Y COEVALUACION: ARTICULO 17
Los/as docentes de asignatura y modulos de especialidad implementaran la coevaluacion y autoevaluacion

para permitir que las estudiantes participen en el proceso de evaluacion, faciliten el didlogo y la
retroalimentacion de sus pares. En sentido estricto, este procedimiento es un tipo de evaluacién ideografica,
puesto que supone que el referente evaluador son las capacidades que la estudiante posee y sus posibilidades
de desarrollo (cfr. Art.8 Reglamento Interno de Evaluacion).

e PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA: ARTICULO 18
La institucion educativa concibe las técnicas e instrumentos de evaluacion formativa a aquellos sugeridos por

la literatura pedagodgica. En el siguiente cuadro se presentan aquellos mas utilizados en las practicas
pedagégicas:
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Técnicas para desarrollar evaluacion formativa

Instrumentos para el desarrollo de las
técnicas de evaluacion formativa

Autoanalisis de practicas docentes

Implementacion de programas de refuerzo

*Deben ser acordes a las técnicas escogidas.

Producciones orales, plasticas o musicales

Uso de diarios del docente y el estudiante
Entrevistas a estudiantes, entre otras.

Actividades de aplicacién, entre otros.

[ ]

e Ensayos libres e Escalas de observacién
e Encuestas e Listas de control

e Observacion directa e Pruebas o ejercicios de comprobacion
e Revision de cuadernos e Guias de laboratorio

e Correccion de actividades e (Cuestionarios

e Elaboracién de proyectos e Esquemas

e Desarrollo de técnicas de estudio e Mapas

[ ] [ ]

[ ] [ ]

[ ]

Fuente: www.educarchile.cl

11.3 DE LA COMUNICACION Y PARTICIPACION
e COMUNICACION DEL PROCESO EVALUATIVO A LA FAMILIA: ARTICULOS 19-22

ARTICULO 19

Al inicio de cada afio lectivo el /a profesor/a jefe de los cursos,dara a conocer el horario de clases semanal. Del
mismo modo, se publicara en el sitio web institucional los cuadros sindpticos de cada asignatura, siendo de
responsabilidad del/a apoderado/a revisarlo en la plataforma institucional. La o el profesor de asignatura o
modulo dara a conocer el programa del curso a sus estudiantes, en dicho programa deben constar, a lo menos,
los siguientes aspectos: a. Unidades, objetivos de aprendizaje, metas de comprensién y contenidos. b.
Programa de evaluacién de la asignatura, incluyendo el proceso de evaluacion formativa considerados en el
art. 14 del presente reglamento. c. Calendario bimensual de evaluaciones por curso. d. El horario de los talleres
de actividades curriculares de libre eleccion (ACLE) e. Plan lector para el curso o nivel Ademas, se pondra a
disposicion los cuadro sinodpticos respectivos, el calendario escolar interno y el calendario de evaluaciones
bimensual en sitio web institucional y sera responsabilidad exclusiva de las y los apoderadas/os consultarlos
(DS N° 67, art.18 letra c).

ARTICULO 20

Al inicio de cada afio lectivo, los/as docentes haran parte del proceso evaluativo a las estudiantes, y sus
familias; para lo cual, comunicaran las metas de aprendizaje, los tiempos e instancias de retroalimentacion,
ajustes y posibles remediales al proceso (DS N° 67, art.18 letra b).

ARTICULO 21

El Establecimiento educacional entregara reportes parciales, intermedios y finales en cada semestre sobre los
niveles de logro de los aprendizajes, calificaciones parciales, acumulativas y el proceso de retroalimentacion de
las estudiantes en las evaluaciones formativas. Sin perjuicio de lo anterior, los/as apoderados/as ingresando
como usuario autorizados, podran estar informados/as sobre los progresos educativos de las estudiantes a
través de la plataforma https://syscol.com/notasnet.

ARTICULO 22

Los informes de progreso respecto de los Objetivos de Aprendizaje se entregaran a la familia inicialmente
al término del periodo de diagndstico, mensualmente en las reuniones de apoderados , de forma digital o en
reportes impresos; al igual que al término de cada semestre. Los reportes parciales sobre las metas de
evaluacion u objetivos de aprendizaje entregados mensualmente, tienen por finalidad, asegurar la
retroalimentacion a las actividades formativas y sumativas de cada asignatura o médulo.

e COMUNICACION DEL PROCESO EVALUATIVO A LAS/OS ESTUDIANTES: ARTICULO 23

10
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Los/as docentes de asignatura de la institucion deben proporcionar informacién permanente a las estudiantes
de sus logros de aprendizaje durante todo su proceso y, en particular, de las evaluaciones con finalidad
sumativa las que deberan ajustarse a los siguientes requerimientos:
= La o el profesor debe entregar e informar a la estudiante los aprendizajes y procedimientos con que
seran medidos en la evaluaciéon sumativa.
= La o el profesor debe entregar las calificaciones de las pruebas u otras evaluaciones parciales en un
plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde la fecha de la aplicacion del procedimiento.
= La o el profesor de I° a IV° medio debe analizar con las estudiantes los resultados de los
procedimientos evaluativos aplicados, entregando retroalimentacién y/o estrategias que permitan
mejorar los aprendizajes.
= El profesor debera mantener en archivo una copia de los instrumentos utilizados y aplicados en las
distintas instancias evaluativas.
= Una vez consignada la nota en el libro digital, la estudiante tiene 10 dias habiles para verificar que ésta
corresponde efectivamente a la nota obtenida. En caso de existir diferencias él o la docente debe
proceder a rectificar teniendo en cuenta la evidencia presentada, Transcurridos los dias sefialados y en
ausencia de observaciones, se entiende que no existen reparos a las notas consignadas.

e INFORMES CUALITATIVOS A LA FAMILIA (OAT — IDPS): ARTICULO 24
La evaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversal (OAT) de las Bases Curriculares y Programas de
Orientacion, al igual que los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, se aplicara a través de
procedimientos por observacion e informe de forma impresa o a través de la plataforma educacional.
Los informes respecto de los Objetivos Transversales e Indicadores de Desarrollo Personal y Social se
entregaran a los/as apoderados al término de cada periodo semestral para lo cual, se utilizara una escala

conceptual:
S: Siempre = Continuidad en la actitud.
F: Frecuentemente = Discontinuidad en la actitud.
R: Rara vez = Esporadicamente se manifiesta la actitud.

1.4 INSTANCIAS PARA LA REFLEXION PEDAGOGICA

e PRACTICA REFLEXIVA DE LOS/LAS DOCENTES: INSTANCIAS Y PRODUCCIONES: ARTICULOS
25-27

ARTICULO 25
Los departamentos de asignatura y especialidad, dispondran de dos horas semanales para implementar el

trabajo colaborativo para generar y fomentar reflexiones y juicios pedagégicos basados en evidencia al
colaborar y reflexionar con pares docentes (DS N° 67, art.18 letra €) Al mismo tiempo, la comunidad educativa
implementara dos horas semanales orientadas a los grupos profesionales de trabajo o reuniones técnico
pedagoégicas propuestas en el Proyecto pedagdgico de Jornada Escolar Completa. Destinando una sesion
mensual al analisis, monitoreo y seguimientos de los programas de evaluacion de las asignaturas, la
retroalimentacion y refuerzo educativo de todas las y los estudiantes que presentan dificultades, necesidades e
intereses diversos.

ARTICULO 26
Los/as docentes del Colegio Politécnico Nuestra Sefora de la Presentacién, organizados por departamentos de

asignatura y especialidad, promoveran la practica reflexiva orientada a:

La unificacion de criterios evaluativos por curso y asignatura.

= El analisis de evidencia sobre progresos en niveles de logro de los aprendizajes para ajustar las practicas y
generar instancias de retroalimentacion.

= La planificacion y evaluacion de estrategias, procedimientos e instrumentos de evaluacion

(metaevaluacion)

La unificacion de propdsitos y metas de aprendizaje de la asignatura.

Identificacion de necesidades de aprendizaje de las estudiantes y definir las mejores estrategias para

brindarles acompafiamiento y apoyo.

/"
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= Alineamiento con los sellos y objetivos institucionales

= Compartir ideas, esfuerzos y logros realizados al integrar la evaluacion formativa en las practicas.

= Promover la innovacién educativa y la actualizacion pedagdgica.

= Responsabilizarse de los logros y aprendizajes de las estudiantes.

ARTICULO 27

Cada departamento de asignatura debera informar a la comunidad educativa los avances respectos de los
logros sobre las metas y objetivos de aprendizaje; de la misma forma, al término de cada periodo académico
reportara a la institucién el informe de cobertura curricular, logros de aprendizaje y resultados alcanzados por el
departamento en pruebas nacionales, evaluaciones intermedias y de cobertura a las unidades de aprendizaje.

. DE LAS CALIFICACIONES.

EVALUACION FINAL Y PONDERACIONES: ARTICULOS 28-33

ARTICULO 28
El establecimiento educacional podra certificar calificaciones anuales al término de los estudios de educacién
media. No obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion (DS N° 67,

art.6).

ARTICULO 29
Durante cada periodo académico las estudiantes obtendran calificaciones parciales, anuales y finales (DS
N°67, art.18 letra h). Las calificaciones de las estudiantes se ajustaran a las siguientes disposiciones:

= Con la finalidad de propiciar el logro final de los objetivos, habilidades, actitudes y actividades de

aprendizaje evaluados, durante el proceso de aprendizaje, en todas las asignaturas y médulos de
especialidad se entregara retroalimentacion y estrategias a las estudiantes, que les permitan ir
optimizando este proceso.

Los resultados de los aprendizajes de las estudiantes de I° a IV° medio, se expresaran al término del
aflo como calificaciones, utilizando la escala de 1,0 a 7,0. Para asignar las calificaciones se
consideraran los objetivos de aprendizaje, habilidades y actitudes establecidos en los Programas de
Estudios de las diferentes asignaturas y modulos de especialidad del Plan de estudios (DS N° 67,
art.8).

La calificacién minima para aprobar en todas las asignaturas y médulos de especialidad desde primero
a cuarto afio medio sera de 4,0 (DS N°67, art.8). El puntaje de corte para asignar la nota minima debe
ser igual o superior a 60%.

El procedimiento para determinar la nota final de cada asignatura o médulo de especialidad es de
sistema ponderado. Por tanto, la calificacion final correspondera a la sumatoria de cada una de las
categorias evaluativas a las cuales se le asigna un porcentual de la calificacion final. Esta calificacion
final se expresa con un decimal y se aproxima si la centésima obtenida es igual o superior a 0.5.
(ejemplo: nota semestral 6.18 = 6.2). Para efectos practicos de la norma es importante precisar:

Se le denomina categoria evaluativa a los Objetivos de Aprendizaje y/o Aprendizajes Esperados del
programa de estudio de cada asignatura y/o especialidad o un conjunto de instrumentos evaluativos
organizados por pertinencia, agente o relevancia a las metas de aprendizaje de la asignatura o médulo
de especialidad;

Cada Categoria evaluativa estd compuesta de un numero de evaluaciones que el/a docente de
asignatura o médulo de especialidad acordara en dialogo con la unidad técnico pedagégica; su valor
porcentual se considera en relacién con la categoria, no con la calificacion final.

Para el caso de suspension de clases, implementacion de sélo clases virtuales o semipresenciales,
debido a situaciones de catastrofe natural, contingencia social, sanitaria e institucional; la Institucion
Educativa Colegio Politécnico Nuestra Sefiora de la Presentacion, disefiara, en consulta al Consejo de
Profesores, una propuesta evaluativa que contemple la continuidad de los aprendizajes,
reacomodando, priorizando o integrando las categorias evaluativas informadas inicialmente por el
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Departamento de Asignatura o Especialidad tanto a la Direccion del Establecimiento como al Equipo
Técnico Pedagdgico.
No obstante lo anterior, cada Departamento de Asignatura y Especialidad debera elaborar y supervisar el
programa de evaluaciones para cada periodo académico, manteniendo actualizados los medios de verificacion
e informacion asociados a las evaluaciones sumativas y formativas con sus respectivas retroalimentacion, de
cada nivel educativo y médulo de especialidad.

ARTICULO 30
Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientaciéon no incidiran en el promedio

final anual ni en la promocion escolar de las alumnas. No obstante lo anterior, las calificaciones de la asignatura
Religion debe ser registrada en escala numérica; sin embargo, el promedio final anual sera expresado en una
escala conceptual equivalente:

Muy bueno: MB

Bueno . B

Suficiente : S

Insuficiente: |
ARTICULO 31

Todos los resultados obtenidos en las evaluaciones aplicadas deberan ser informados oportunamente a la
Coordinacion Académica o Unidad Técnico-Pedagégica (UTP), con el propdsito de verificar los niveles de
logro de los aprendizajes observados, realizar analisis pedagdgicos y determinar acciones de mejora o
apoyo.

El registro de calificaciones en el libro de clases virtual o fisico debera realizarse una vez que se haya
cumplido con las siguientes condiciones pedagégicas:

1. Aplicacion de la retroalimentacion correspondiente, individual o grupal, con base en los resultados
de la evaluacion aplicada.

2. Ejecucion de evaluaciones recuperativas o actividades de apoyo para los y las estudiantes que,
por razones fundadas, no hubiesen rendido la evaluacion en la fecha original o hubiesen requerido una
instancia adicional para alcanzar los aprendizajes esperados.

3. Andlisis de resultados, para asegurar que el porcentaje de estudiantes con calificaciones bajo la nota
minima de aprobacion (4.0) no exceda el 35% del total de evaluados en esa instancia. En caso de
superarse dicho porcentaje, se deberan revisar los criterios, instrumentos o enfoques pedagdgicos
utilizados, en coordinacién con la UTP.

El registro definitivo en el libro de clases virtual o plataforma institucional se considerara valido sélo cuando se
hayan verificado estos elementos, lo que debe ocurrir en un plazo razonable definido por la coordinacion
académica, no superior a los 10 dias habiles desde la fecha original de la evaluacion.

Este procedimiento tiene como objetivo fortalecer la validez pedagdégica de la evaluacién, favorecer el
aprendizaje efectivo y garantizar la trazabilidad de los procesos de mejora.

ARTICULO 32
Los talleres correspondientes a las horas de libre disposicion seran evaluados formativamente, pero pueden

vincularse a la asignatura de origen, por ejemplo Taller de Matematica Aplicada a la asignatura de
Matematica; pero no incidiran en la promocion de las estudiantes.

ARTICULO 33

Los instrumentos, procedimientos y actividades evaluativas deben ser visados por el personal técnico
pedagogico de la institucion, anexando a ellos una tabla de especificaciones, instrucciones y las claves de
correccion.

e NUMERO DE CALIFICACIONES:ARTICULO 34
Al inicio del periodo escolar, cada departamento de asignatura y especialidad entregara conjuntamente con la
planificacion anual, el programa evaluativo segun el curso y nivel; el que incluira las metas de aprendizaje, las
evaluaciones sumativas concordante con las estrategias metodoldgicas, los hitos de evaluacion formativa con
los momentos, actividades y procedimientos de retroalimentacion.
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e SISTEMA DE REGISTRO: ARTICULOS 35-37

ARTICULO 35

Las calificaciones o conceptos de los procedimientos evaluativos deberan ser consignados correctamente en
los Libros de Clase organizados en evaluaciones diagnoéstica, de proceso y aquellas basadas en normas; y en
el Sistema de Registro Curricular, en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde la fecha de su
aplicacion o segun calendarizacién informada.

ARTICULO 36

Los docentes de asignatura y modulos de especialidad registraran en el sistema administrativo computacional
las calificaciones, evaluaciones formativas, informe individuales sobre desarrollo personal y social, registro
curricular, al cual los/as apoderados/as accederan como usuarios habilitados.

ARTICULO 37
Los/as profesionales de la educacion utilizaran las plataformas educativas de la institucion para monitorear los
logros; informando al equipo técnico pedagdégico segun su periodicidad.

Iv. EXIMICION Y EVALUACIONES RECUPERATIVAS

e DE LA EVALUACION DIFERENCIADA: ARTICULO 38
La eximicion evaluativa es un procedimiento que forma parte esencial de la evaluacién diferenciada.
Para efecto de este reglamento, constituyen evaluacion diferenciada, los procedimientos que facilitan la
atencion a la diversidad de las estudiantes, las cuales, de forma temporal o permanente, presentan
impedimentos que dificultan los logros de los objetivos de aprendizaje del programa de estudio de la asignatura
0 médulo de especialidad.
La evaluacion diferenciada se aplica a aquellas estudiantes que necesitan del colegio una atencién especial
por motivos de enfermedad, salud mental, situacién social y econémica desmejorada, necesidades
educativas especiales, embarazo, maternidad o alguna situacidon de riesgo social que le impiden participar
normalmente de las actividades de la asignatura o médulo de especialidad. El tiempo de aplicacion es temporal
0 permanente y debe ser sustentado con un informe emitido por un profesional idoneo del area, sea éste
externo o interno al establecimiento; para estos casos el Colegio implementara un plan de accién individual que
asegure el logro de los objetivos de aprendizaje del programa de estudio, los derechos de las estudiantes y un
trato justo y equitativo.

e DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE): ARTICULO 39

Al inicio del afo escolar, los/as apoderados/as de las alumnas con necesidades educativas especiales,
solicitaran incorporase al plan de accién individual de inclusién educativa del Colegio y por ende, integradas a
la educacion regular. Recibidos y visados los informes pertinentes de los profesionales, el establecimiento
implementara un plan de accion individual de inclusién educativa, el cual debe incluir adecuaciones curriculares
pertinentes de acuerdo a lo establecido en los decretos exentos N°s 67/2018 art.5, 83/ 2015; sugiere las
eximiciones sobre actividades, experiencias de aprendizajes en las que no puede participar; ademas, un
programa de acompafiamiento del equipo psicosocial conformado por psicopedagogas/os, profesores/as
diferenciales y psicoélogas/os, un sistema de registro de evidencias de progreso y logros de aprendizaje en las
asignaturas, entrevistas e informacion periddica a la familia y al equipo técnico pedagégico, los tiempos, plazos
y momentos de la evaluacién diferenciada. Derechos incorporados en el Manual de Convivencia Escolar art.10
N°1y 2.

ANEXO: DE ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

En atencion a la Ley del Trastorno del Espectro Autista (TEA), el Colegio Politécnico Nuestra Sefiora de la
Presentacion dispondra las condiciones de implementacion de un plan de accion individual de inclusién
educativa para todas aquellas estudiantes que presenten la documentacion que acredite su condicion. En caso
de existir sospecha de TEA en estudiantes no diagnosticadas, se solicitara la derivacién pertinente a los
centros de salud publica.
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e DE ESTUDIANTES MADRES Y EMBARAZADAS: ARTICULO 40
Para los casos de maternidad y embarazo adolescente, se aplicara la normativa dispuesta en la Ley N° 19.688
/ 2000, el Decreto Ley N° 79 /2004 del Ministerio de Educacion de Chile y Resolucién Exenta N° 193 /2018 de
la Superintendencia de Educacion, debidamente incorporadas en el Manual de Convivencia Escolar arts.9 N° 5
y art. 10 N°1,2y 9.
Las estudiantes tendran derecho a solicitar al establecimiento la evaluacion diferenciada. Con ello recibir de
parte del equipo técnico pedagdgico un plan de accion individual de inclusién educativa que incorpore, segun
su estado de embarazo o maternidad, una adecuacion curricular basada en aprendizajes centrales del
programa de estudio, acorte los tiempos de permanencia y ajuste los periodos escolares. Ademas de las
exenciones sobre actividades, experiencias de aprendizajes en las que no puede participar; un programa de
acompafiamiento del equipo psicosocial, un sistema de registro de evidencias de progreso y logros de
aprendizaje en las asignaturas, entrevistas e informacién periédica a la familia, y reportes al equipo técnico
pedagoégico sobre los tiempos, plazos y momentos de la evaluacion diferenciada. Los de programas de
evaluacién para estudiantes embarazadas y madres, incluirdn los criterios pedagdgicos y evaluativos
contemplados en el protocolo inclusion de estudiantes embarazadas y madres.

e ANEXO SITUACIONES ESPECIALES

Cierre anticipado del afio escolar

El cierre anticipado del afio escolar, es una medida excepcional que se otorga ante la solicitud del /la
apoderado/a de un estudiante que por razones médicas, socioemocionales y/o familiares fundadas y
documentadas requieran de ella. La solicitud sera evaluada a la luz de las evidencias presentadas y de la
revision del proceso académico, la peticion puede ser aceptada o rechazada segun sea la condicién y
evidencia del caso.

De ser aceptada se entendera que la estudiante seguira siendo alumno/a regular del establecimiento hasta el
final del afo lectivo que cursa. Para acceder al “cierre anticipado del afo escolar”, la/el apoderado debera
presentar formalmente una carta dirigida a la Direccion del establecimiento, exponiendo la situacién del/la
estudiante y adjuntando documentacion que sea relevante de considerar para la toma de esta decision. Una
vez realizada la solicitud, sera facultad de la direccion del establecimiento, resolver la situacion y determinar,
junto a los docentes y equipos de apoyo que correspondan, si se accede a la solicitud de cierre anticipado de
afo escolar.

La promocién de la estudiante con “cierre de ano anticipado” sera posible sélo si el/la estudiante ha rendido
satisfactoriamente un semestre completo del afio respectivo. La respuesta de esta solicitud sera informada a
los padres y/o apoderados a través de una Resolucion Interna emitida por la Direccion del Establecimiento. Si
la resolucion no es favorable, los apoderados podran apelar a esta en un plazo de 5 dias habiles.

Ingreso tardio de estudiantes en el afio lectivo
En el caso de la estudiante que ingresan tardiamente al colegio durante el afio escolar en curso se tomaran las
siguientes medidas:
e Las calificaciones obtenidas en el establecimiento de procedencia seran incorporadas al proceso
evaluativo del afio en curso.
e Si la estudiante no presenta calificaciones, se desarrollara trabajo de acompafiamiento con
psicopedagogia con el fin de orientar a la alumna y permitirle tomar el ritmo de trabajo del
establecimiento.
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V. USO DE LAS CALIFICACIONES: PLAGIO Y COPIAS EN EVALUACIONES

e COPIAY PLAGIO: ARTICULO 41Y 42
ARTICULO 41
Si en un procedimiento evaluativo una alumna de primero a cuarto afio medio es sorprendida copiando o

facilitando las respuestas a una o mas compafieras por distintos medios fisicos o electrénicos en el momento o

con posterioridad al mismo, el procedimiento evaluativo se reprogramara, de acuerdo a lo sefalado en el

presente articulo.

El/la docente debe contar con evidencias de la copia, se calificara a la estudiante de acuerdo al logro de los

aprendizajes alcanzados estableciendo como nota maxima un 5.0. Sin perjuicio de lo anterior, la o el profesor/a

jefe aplicara las normativas correspondientes al Manual de Convivencia art.32 N°6.

En los casos descritos, se procedera de la siguiente manera:

= El o la profesora notificara a la Unidad Técnico Pedagdgica y al profesor /a jefe de curso de la situacion

acontecida antes que termine la jornada, de la que debera dejar registro en el Libro de Clase y en la
hoja de vida de la estudiante. A la vez, el o la profesora jefe del curso debe dejar constancia de la
medida adoptada, de acuerdo al Manual de Convivencia.

= De manera conjunta, la estudiante y la o el docente de asignatura, a la brevedad posible, acordaran
una nueva evaluacion. Dicha evaluacién se aplicara en condiciones similares a la evaluacion original,
es decir, se evaluaran los mismos contenidos, aprendizajes y habilidades planificados inicialmente. La
fecha y hora acordada sera informada por la o el profesor a la Unidad Técnico Pedagdgica y registrada
en la hoja de vida de la o el estudiante.

ARTICULO 42

Otras formas de copia y/o plagio son la participacion en las siguientes situaciones:
= Reproduccion total o parcial de trabajos o producciones de otras estudiantes del colegio.
= Reproduccion total o parcial de informacion ubicada en diferentes sitios web, imagenes o
libros sin referenciar en el trabajo escolar.
= Usurpacion de nombre y propiedad de producciones escolares de otras alumnas.
= Cambio de equipo de trabajo o grupo durante el transcurso o al final de la actividad de aprendizaje, sin
evidenciar participacion en el mismo.
Para estas situaciones se procedera segun lo establecido en el articulo anterior de este reglamento.

VL. DE LAS AUSENCIAS A EVALUACIONES

JUSTIFICACION DE INASISTENCIA Y CALENDARIZACION DE EVALUACIONES PENDIENTES:
ARTICULOS 43Y 44

ARTICULO 43

La inasistencia a evaluaciones calendarizadas por el profesor (a) de asignatura, deben justificarse
personalmente por el/ apoderado/a. Al respecto se calendarizara con la estudiante las evaluaciones
recuperativas en un plazo no superior a 10 dias, en un dia y hora coordinado semanalmente por el
establecimiento y supervisado por un profesional designado para cada nivel.

El dia designado para las evaluaciones recuperativas serd el viernes de 13:30 a 15:00 hrs.

Para el caso de las estudiantes con licencias médicas o ausencias prolongadas, se seguira las indicaciones
del art. 37 del presente reglamento y lo dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar art.14 N° 1, 2, 6,8.
Arts. 28 y 32. De igual forma se considerara la documentacion presentada como justificativo de inasistencia y
se establecera un plan de trabajo para acompanfar a la estudiante y favorecer su proceso de aprendizaje.

ARTICULO 44
Otras situaciones escolares que contempla la norma y de relativa frecuencia en el quehacer escolar que
deben organizarse con parametros pedagdgicos, vale decir, calendarizados con la estudiante las
evaluaciones recuperativas en un plazo no superior a 10 dias, en un dia y hora coordinado semanalmente por
el establecimiento y supervisado por un profesional designado para cada nivel.

= El evadir interna como externamente todo tipo de actividades evaluativas del Colegio.
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El retiro de la estudiante, por parte de apoderado, en dia con actividad evaluacion calendarizada.
Inasistencia o no participacion de salidas a terreno autorizadas que involucren evaluacion sumativa y/o
formativas.

No entrega de trabajo o presentacion oral calendarizada.

Ausentarse en actividades de trabajo colaborativo.

No participar o ausentarse a evaluaciones u otras mediciones de cobertura tanto interna como
externamente.

=
=

LU

ANEXO: DE LA ENTREGA FUERA DE FECHA

La entrega o presentacion de evaluaciones fuera de fecha (atrasada) tendra como calificacion maxima nota 5.0
sin la presentacion de un documento médico que justifique la inasistencia. Se considerara como fuera de plazo
toda presentacion y/o entrega posterior a la fecha informada previamente por el/la docente.

Se dara como maximo dos nuevos plazos para entregar trabajos y/o rendir evaluaciones atrasadas, luego de
dichos aplazamientos sin respuesta por parte de la estudiante, se procedera a evaluar con nota minima 1.0 por
incumplimiento reiterativo.

VIl. DE LA PROMOCION

e REQUISITOS ACADEMICOS: ARTICULO 45
Para la promocion de las estudiantes de primero a cuarto de Ensefianza Media se consideraran conjuntamente
el logro de los Objetivos de Aprendizaje declarados por las distintas asignaturas y médulos de especialidad de
los programas de estudio y la asistencia a clases (DS N°67 arts. 10 N° 1-2).

Respecto al logro de objetivos:
= Seran promovidas las estudiantes de primero a cuarto de Ensefanza Media que hubieren aprobado

todas las asignaturas de su respectivo Plan de Estudios.

= Seran promovidas las estudiantes de primero a cuarto de Ensefianza Media que hubieren reprobado
una asignatura, siempre que su promedio general sea un 4,5 o superior, incluida la asignatura
reprobada.

= Seran promovidas las estudiantes de primero a cuarto de Ensefianza Media que hubieren reprobado
dos asignaturas, siempre que su promedio general corresponda a un 5,0 o superior, incluidas las
asignhaturas o modulos de especialidad reprobados.

= En el caso de las estudiantes que no logren alcanzar los objetivos de aprendizaje considerados como
fundamentales para ser promovidas y se encuentren en situacion de repitencia se desarrollara un plan
de acompafiamiento pedagégico para el proximo afio académico con el objetivo de fortalecer los
aprendizajes descendidos. Este sera informado y consensuado con el/la apoderado por medio de
entrevista personal.

e ASISTENCIA Y PROMOCION: ARTICULOS 46 - 52

ARTICULO 46

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidas las estudiantes de primero a cuarto de Ensenanza
Media que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual
(DS N°67 art 18 letra k).

ARTICULO 47

“Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participaciéon de las alumnas en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacion de las alumnas
que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las
empresas u otros espacios formativos.

El/la Director/a del establecimiento, en conjunto con el jefe/a técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de alumnas con porcentajes menores a la asistencia requerida” (DS
N°67 art.10N°2)
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ARTICULO 48

No obstante lo anterior, por razones de salud, ingreso tardio a clases, situacién de embarazo y maternidad,
servicio militar u otras debida y oportunamente justificadas, la Direccién, previa informacion de la Jefatura de
Curso, Consejo de Profesores, Equipo técnico pedagdgico y carta solicitud de la o el apoderado, podra
autorizar la promocion o cierre anticipadamente el afio escolar de las estudiantes de primero a cuarto de
Ensefianza Media que presentan porcentajes menores de asistencia.

ARTICULO 49
“El establecimiento educacional, a través del director y su equipo directivo, analizaran la situacion de aquellas
estudiantes de primero a cuarto de Ensefianza Media que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisiéon de promocién o repitencia
de estas alumnas. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién de la estudiante, su padre, madre o
apoderado.
Tal decision se sustentara basada en un informe elaborado por el jefe técnico-pedagogico, en colaboracion con
el o la profesor/a jefe, otros profesionales internos o externos a la institucion educacién, de alguin modo hayan
participado del proceso de aprendizaje de la estudiante. El informe, recogera, si viene al caso, el plan de accion
individual con el programa de monitoreo, apoyo profesional y la evidencia empirica por cada estudiante en
cuestion. A lo menos debera contener los siguientes criterios pedagdégicos y socioemocionales:
= El progreso en el aprendizaje que ha tenido la alumna durante el afio;
= La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la alumna y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior;
= Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida de la
alumna. La situacion final de promocion o repitencia de las alumnas debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, la alumna no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa” (DS N°67 art.11)

ARTICULO 50
“La situacion final de promocion de las alumnas debera quedar resuelta al término del afio escolar, debiendo el

establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o modulos
del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia” (DS N°67 art.11)

ARTICULO 51

“Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la nédmina completa
de los alumnos, matriculados y retirados durante el afo, sefialando el nimero de la cédula nacional de
identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

(DS N°67 art.20)

ARTICULO 52

“Las situaciones de evaluacion, calificacién y promociéon escolar no previstas en el presente decreto seran
conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion” (DS N°67 art.23).
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ANEXO: Protocolo de Adecuaciones Curriculares y Evaluaciones Diferenciadas

I. Fundamentos y Marco Teérico:

Este protocolo se basa en los principios de la Educacién Inclusiva, reconociendo la diversidad de los
estudiantes y su derecho a una educacién de calidad y pertinente a sus necesidades individuales. Se
fundamenta en:

» Decreto N° 83/2015 (o normativa vigente en Chile sobre adecuaciones curriculares): Que establece
criterios y orientaciones para la diversificacion de la ensefianza y las adecuaciones curriculares para
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

» Enfoque Psicopedagdgico: Que considera los estilos de aprendizaje, ritmos, intereses, motivaciones y
las fortalezas y debilidades de cada estudiante.

» Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Que busca minimizar las barreras al aprendizaje y
maximizar las oportunidades para todos los estudiantes a través de la flexibilidad en la representacion,
la accién y expresion, y la implicacion.

* Pertinencia Curricular para la Formacién Técnico Profesional: Que vincula los aprendizajes con las
competencias y demandas del mundo laboral y las especificidades de cada especialidad técnica.

Il. Objetivos del Protocolo:

» Establecer un procedimiento claro y sistematico para la identificacion de necesidades educativas
especiales y la planificacion de adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas.

« Orientar a los equipos directivos, docentes, profesionales de apoyo y familias en la implementaciéon de
practicas pedagdgicas inclusivas.

» Promover la participacion activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje y evaluacion.

» Garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar los objetivos de aprendizaje del
curriculo, adaptados a sus caracteristicas individuales.

» Favorecer el desarrollo de competencias técnicas y transversales relevantes para su futuro profesional.

lll. Etapas del Protocolo:

Etapa 1: Identificacion y Evaluacion de Necesidades Educativas Especiales (NEE)
1. Detecciodn Inicial:
o Observacion sistematica por parte de los docentes en el aula.
o Informacion proporcionada por la familia al momento de la matricula y/o durante el afio escolar.
o Analisis de los resultados de evaluaciones diagnosticas y formativas.
o Derivacion al equipo de apoyo (psicopedagogo, educador diferencial, psicélogo, trabajador
social, etc.) cuando se identifiquen posibles NEE.

2. Evaluacién Psicopedagégica:
o Realizada por el equipo de apoyo, utilizando instrumentos y estrategias diversas para evaluar las
areas cognitiva, socioemocional, del lenguaje y de los aprendizajes.
o Consideracion del contexto familiar, social y escolar del estudiante.
o Elaboracion de un informe psicopedagodgico que identifique las fortalezas, debilidades y
necesidades educativas del estudiante.

3. Diagnostico (si corresponde):
o En caso de sospecha de alguna condiciéon especifica (trastorno del aprendizaje, discapacidad,
etc.), se requerira la evaluacion y diagnéstico por parte de profesionales externos (médico,
neurologo, etc.).

Etapa 2: Planificacion de las Adecuaciones Curriculares
1. Reunién del Equipo de Aula y Apoyo:
o Integrado por el profesor jefe, profesores de asignatura, educador diferencial (si corresponde),
psicopedagogo y otros profesionales relevantes.
o Participacion activa del estudiante y su familia, cuando sea pertinente.
2. Analisis del Curriculo y los Objetivos de Aprendizaje:
o Ildentificaciéon de los objetivos de aprendizaje esenciales para la progresion del estudiante en el
contexto de la especialidad técnico profesional.
3. Determinacion del Tipo de Adecuacién Curricular:
o0 Adecuaciones de Acceso: Modificaciones en los recursos, materiales, metodologias vy
estrategias de ensefianza para facilitar el acceso al curriculo (ej: uso de material visual,
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software especifico, apoyos técnicos).

o Adecuaciones No Significativas: Modificaciones en la temporalizaciéon, organizacion,
presentacion de la informacion y las actividades de aprendizaje, sin alterar los objetivos de
aprendizaje (ej: tiempo adicional, agrupaciones flexibles, instrucciones claras y secuenciadas).

o Adecuaciones Significativas: Modificaciones en los objetivos de aprendizaje, los contenidos y
los criterios de evaluacion, priorizando aquellos que son fundamentales para la vida y la
participacion del estudiante (requieren una justificacion pedagdgica sélida y la participacion de
la familia).

4. Elaboracién del Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI):
o Documento formal que especifica las adecuaciones que se implementaran para un estudiante en
particular. Debe incluir:

= Datos del estudiante.
= Diagnéstico (si corresponde) y necesidades educativas identificadas.

= Objetivos de aprendizaje priorizados y/o modificados.

= Adecuaciones curriculares especificas (de acceso y/o no significativas/significativas).
= Metodologias y estrategias de ensefanza diferenciadas.

= Recursos y materiales de apoyo.

= Criterios e instrumentos de evaluacion diferenciada.

= Responsables de la implementacién y seguimiento.

= Cronograma de seguimiento y evaluacion del PACI.
= Firma del equipo de aula, el estudiante (si es pertinente) y la familia.

Etapa 3: Implementacion de las Adecuaciones Curriculares y Evaluaciones Diferenciadas
1. Aplicacién de las Estrategias y Metodologias Diferenciadas:

o Utilizacién de diversas estrategias de ensefianza que respondan a los diferentes estilos y ritmos
de aprendizaje (aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, centros de
aprendizaje, etc.).

o Flexibilidad en la presentacién de la informacién (visual, auditiva, kinestésica).

o Uso de recursos y materiales adaptados a las necesidades de los estudiantes.

0 Apoyos especificos por parte del equipo de apoyo en el aula o en espacios

individuales/grupales.

2. Implementacién de las Evaluaciones Diferenciadas:

o Diversificacion de los Instrumentos de Evaluacion: Utilizar una variedad de instrumentos que
permitan a los estudiantes demostrar sus aprendizajes de diferentes maneras (pruebas orales,
escritas con apoyos, proyectos, portafolios, demostraciones practicas, etc.).

o Adaptacion de los Instrumentos: Modificar los formatos, la extension, el tiempo de respuesta,
el tipo de preguntas y los criterios de evaluacion para ajustarlos a las necesidades individuales
de los estudiantes. Los y las docentes deberan entregar los instrumentos de evaluacion al
equipo de apoyo con tres dias de anticipacion con el objeto de adaptar éstos a las necesidades
de las estudiantes.

o Enfasis en el Proceso y el Logro de Objetivos: Considerar el progreso individual del
estudiante y el logro de los objetivos de aprendizaje adaptados, mas alla de la comparacién
con el grupo curso.

0 Retroalimentacion Significativa: Proporcionar informacién clara y oportuna sobre el

desempefio del estudiante, destacando sus fortalezas y areas de mejora. El equipo de apoyo en

conjunto con el/la profesor jefe deberan entregar informacién oportuna y clara a las familias y a las
estudiantes atendidas por medio de entrevistas.

Etapa 4: Seguimiento y Evaluacién del Proceso

1. Monitoreo Continuo:
o Observacion sistematica del desempefio y la participacion del estudiante en el aula o Registro de
las estrategias y adecuaciones implementadas y su efectividad.
0 Recopilacion de evidencias del aprendizaje a través de las evaluaciones diferenciadas.

2. Reuniones de Seguimiento del PACI:
Reuniones periddicas del equipo de aula y apoyo para analizar el progreso del estudiante, la
efectividad de las adecuaciones y la necesidad de realizar ajustes.
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o Entrevistas periddicas con el/la estudiante y su familia.
3. Evaluacién del PACI:
o Evaluacién formal del Plan de Adecuaciéon Curricular Individual al finalizar un periodo
determinado (semestre, afo escolar).
o Analisis del logro de los objetivos propuestos, la pertinencia de las adecuaciones y la necesidad
de continuidad, modificacion o finalizacion del plan.
o Elaboracion de un informe de evaluacion del PACI.

IV. Roles y Responsabilidades:

+ Equipo Directivo: Liderar y apoyar la implementacion del protocolo, asignar recursos, promover la

formacion docente y garantizar la colaboracion entre los diferentes actores. « Profesores Jefes: Coordinar

el proceso de identificacion, planificacidon, implementacién y seguimiento de las adecuaciones curriculares
€N Su curso.

* Profesores de Asignatura: Implementar las adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas en
sus respectivas asignaturas, colaborar con el equipo de apoyo y comunicar el progreso de los
estudiantes.

+ Equipo de Apoyo (Psicopedagogo, Educador Diferencial, etc.): Realizar las evaluaciones
psicopedagdgicas, asesorar a los docentes en la planificacion e implementacion de las adecuaciones,
apoyar a los estudiantes y sus familias.

+ Estudiantes: Participar activamente en su proceso de aprendizaje, comunicar sus necesidades y
colaborar en la implementacién de las adecuaciones.

» Familias: Proporcionar informacion relevante sobre sus hijos, participar en las reuniones de planificacion
y seguimiento, y apoyar el proceso de aprendizaje en el hogar.

V. Consideraciones Especificas para Colegios Técnicos Profesionales:

* Vinculacion con el Perfil de Egreso: Asegurar que las adecuaciones curriculares permitan a los
estudiantes desarrollar las competencias técnicas y transversales definidas en el perfil de egreso de
su especialidad.

« Adaptacion a las Competencias Laborales: Considerar las demandas y los contextos del mundo

laboral al momento de planificar las adecuaciones y las evaluaciones. * Uso de Tecnologias de Apoyo:

Explorar y utilizar tecnologias que faciliten el acceso al aprendizaje y la demostracion de las competencias

técnicas.

» Colaboraciéon con Empresas y Centros de Practica: Establecer estrategias de coordinacion con los
lugares donde los estudiantes realizan sus practicas profesionales para asegurar la coherencia en el
proceso de formacion.

VI. Difusién y Capacitacion:
* Socializar este protocolo con toda la comunidad educativa.
* Realizar jornadas de capacitacién para docentes y profesionales de apoyo sobre los fundamentos
tedricos, las etapas del protocolo y las estrategias de adecuacion curricular y evaluacion diferenciada.
* Fomentar el intercambio de buenas practicas entre los docentes.
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