DIMENSIÓN ESTUDIANTES:

CATEGORIA: CARISMA E IDENTIDAD CONGREGACIONAL
ÁMBITO COGNITIVO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Conoce y asume  el proyecto educativo del colegio
	Participa en jornadas de inducción, consejos de curso.

	Formación en la fe y lo humano.
	Vivencia los valores humano – cristianos ( acogida, respeto a la vida, justicia, verdad,  paz)

Elaboración de su proyecto de vida.

	Conoce la persona de Santo Domingo y Marie Poussepin como modelos de seguimiento de Jesucristo.
	Participa en Jornadas de formación.

Se compromete con la oración de la mañana.

Participación en celebraciones litúrgicas y otras.


ÁMBITO SOCIO-ÉTICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Asume  el valor evangélico de  la Caridad.
	Participa y se compromete en acciones solidarias.

Solidario entre sus pares.

Sensibilidad frente al sufrimiento y dolor del otro.



	Promueve el cuidado del medio ambiente
	Ayuda a mantener espacios y áreas limpias.

Participa en campañas ecológicas .

Se involucra en el cuidado y ahorro energético   ( luz, agua)




ÁMBITO RELACIONAL

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Se relaciona según los lineamientos del proyecto educativo.


	Conoce, asume y vive el manual de convivencia.

	Conciencia del ser social.
	Capacidad de diálogo y participación.

Respeto  por el otro y la diversidad.

Autocuidado y respeto a si mismo y a los demás.




ÁMBITO TÉCNICO
	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Se esfuerzan para alcanzar los objetivos propuestos por el nivel de enseñanza.
	Conocen los aprendizajes esperados.

Desarrollan habilidades  y métodos de estudios propios.(metacognición)

Son competentes en las áreas que ofrece el curriculum.



	Alcanzan el perfil de egreso
	Dominan habilidades y competencias técnicas propias de su especialidad.

	Uso y manejo de TIC´s
	Utilizan las tecnologías generales y específicas.


CATEGORÍA:HORIZONTE  INSTITUCIONAL
ÁMBITO COGNITIVO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Identidad Institucional: Conoce los principios que orientan y sustentan la misión y visión de la comunidad educativa
	· Conoce el Proyecto Pastoral Educativo

· Vivencia los principios,  valores y  desafíos  de la Escuela Católica.

· Asume  un compromiso con lo social

	Vida Comunitaria: Conoce y promueve la dimensiones que orientan y sustentan la vida comunitaria
	· Conoce el estilo y los canales de comunicación organizacional.

· Promueve una relación comunitaria desde un sentido positivo de la vida



	Organización Curricular: Conoce el Proyecto Curricular. 


	· Conoce el  Proyecto Curricular Evangelizador.

· Participa en forma activa del Proyecto Curricular


ÁMBITO ETICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Identidad Institucional: Conoce los principios que orientan y sustentan la misión y visión de la comunidad educativa
	·  Vivencia los principios éticos  del Perfil del Estudiante Presentación. 

· Se compromete en la consolidación de  una escala de valores 

	Vida Comunitaria: Conoce y promueve la dimensiones que orientan y sustentan la vida comunitaria
	· Se compromete con las actividades del Proyecto Pastoral Educativo. 

· Respeta los principios éticos que sustenta el manual de convivencia 



	Organización Curricular: Conoce el Proyecto Curricular. 


	· Valora  las actividades propuestas en la ejecución del proyecto curricular.

· Se hace responsable de su aprendizaje 


ÁMBITO RELACIONAL

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Identidad Institucional: Conoce los principios que orientan y sustentan la misión y visión de la comunidad educativa
	Se identifica con los objetivos institucionales, manifiesta sentido de pertenencia valora los idearios de la comunidad educativa

	Vida Comunitaria: Conoce y promueve la dimensiones que orientan y sustentan la vida comunitaria
	Establece relaciones armoniosas cimentadas en valores y principios propuestos en los objetivos institucionales, descritos en el  PEI

	Organización Curricular: Conoce el Proyecto Curricular. 


	Hace meta evaluación de su crecimiento en el desarrollo de habilidades sociales en torno al perfil del estudiante propuesto en el ideario institucional.


ÁMBITO TÉCNICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Identidad Institucional: Conoce los principios que orientan y sustentan la misión y visión de la comunidad educativa
	Participan activamente en las instancias de reflexión en los consejos escolares y de gestión

 

	Vida Comunitaria: Conoce y promueve la dimensiones que orientan y sustentan la vida comunitaria
	Cultiva  los principios enmarcados en la misión y visión institucional.

	Organización Curricular: Conoce el Proyecto Curricular. 


	Retroalimenta el proceso curricular mediante los espacios de programación y seguimiento del proyecto curricular (UTP)constante comunicación.


CATEGORIA: GESTION INSTITUCIONAL
ÁMBITO COGNITIVO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	1. Conocen derechos y deberes contenidos en el PEI, Manual de Convivencia y Reglamento interno de Evaluación.

2. Conocen las instancias de participación que tienen dentro de la vida escolar y en la vida cívica.

3. Conocen las orientaciones pastorales y congregacionales de la educación que reciben.

4. Construir referentes de lectura y de interpretación de la realidad. 

	· Un documento publicado en la agenda escolar.

· Trabajo en consejos de curso y orientación e inspectoría.

· El establecimiento tiene un docente asesor del centro de alumnos.

· El centro de alumnos cuenta con la documentación legal y pertenece a las redes de centros de alumnos del lugar.

· Las clases de religión contemplan la profundización de las orientaciones pastorales.

· Participan en instancias pastorales y celebraciones litúrgicas.

· Son parte activa de las diferentes organizaciones de la Iglesia Local.

· Elaborar síntesis que proporcionen visiones integradoras de la realidad.


ÁMBITO: SOCIO-ETICA

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	1. Una escuela preocupada por la maduración del educando.

2. Formar e instalar un Proyecto de Vida.
3. Conciencia ecológica

	· Docentes que reconocen y valoran las distintas inteligencias del grupo.

· Implementando un panel de valores y virtudes durante toda su enseñanza. Con indicadores explícitos y secuenciados.

· Elaboración de un proyecto de vida que considere la singularidad de cada niño/a-

· Responsabilidad del desarrollo de sus competencias y habilidades personales.

· Mantener y actualizar proyectos ecológicos, que fomenten el cuidado del medio ambiente y la relación armoniosa con todos los elementos que tenemos a nuestra disposición.


ÁMBITO RELACIONAL

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	1. Promover una sana convivencia.
	· Existencia de un reglamento de convivencia conocido por todos.

· La instalación del comité de medición de convivencia.

· Seguimiento y acompañamiento para la restitución de relaciones rotas.



	2. Promover una sana convivencia entre estudiantes.

2.  Promover instancias de integración entre estudiantes, docentes y apoderados
	· Existencia de un reglamento de convivencia conocido por todos.

· La instalación del comité de medición de convivencia.

· Seguimiento y acompañamiento para la restitución de relaciones rotas.

· Realización de encuentros entre docentes y estudiantes pertenecientes al mismo de curso

· Estructurar reuniones organizacionales entre CCPP y CCAA




ÁMBITO TÉCNICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	1 Alumnos con altos desempeños en el trabajo académico.


	1.1  Alumnos que aplican técnicas de estudios.

1.2  Alumnos organizados en su trabajo académico.

1.3  Alumnos preocupados de sus aprendizajes.

1.4  desarrolla habilidades para aprender a aprender

 


DIMENSIÓN ESTUDIANTES:

CATEGORIA: PERFIL DEL EDUCADOR PRESENTACIÓNÁMBITO COGNITIVO

                  ÁMBITO COGNITIVO

	Es facilitador del aprendizaje.


	· Buen nivel de logros de los aprendizajes en los alumnos(as).

· Transmite  con claridad los diferentes conceptos de su disciplina docente.

	Ser un educador para todos
	· Respetar la diversidad de sus alumnos(as).

· Busca la justicia en sus acciones.


ÁMBITO SOCIO-ÉTICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTOR

	Vive la función docente como vocación y auténtico apostolado
	· Apoya permanentemente a sus alumnos(as) con sencillez y profundidad.

· Está atento a las necesidades de sus alumnos(as)

	Consolida su identidad como sujeto espiritual ético y social.
	· Participa de los retiros que ofrece el colegio con los alumnos(as)

· Orienta adecuadamente a los alumnos para preparar una oración o reflexión.

	Forma en lo personal, apegado a las líneas Congregacional.
	· Practica la pedagogía de Marie Poussepin con sus alumnos(as)

· Mantiene un trato respetuoso y delicado con sus alumnos.


ÁMBITO RELACIONAL

	Es facilitador del aprendizaje.


	· Buen nivel de logros de los aprendizajes en los alumnos(as).

· Transmite  con claridad los diferentes conceptos de su disciplina docente.

	Ser un educador para todos
	· Respetar la diversidad de sus alumnos(as).

· Busca la justicia en sus acciones.


ÁMBITO TÉCNICO

	1. Realiza la interacción entre fe y cultura
	1.1 Forma en conocimiento 

1.2 Forma en la fe



	2. Desarrolla competencias conductuales en todos sus estudiantes
	2.1 Desarrolla actitudes criticas en los estudiantes.

2.2 Se preocupa de lograr en sus alumnos formas sociales que conduzcan a potenciar las culturas sociales.


CATEGORIA: IDENTIDAD COMO COLEGIO CONFESIONAL

ÁMBITO COGNITIVO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Se interioriza del Manual de Convivencia Escolar del colegio


	Actúa de acuerdo a la filosofía descrita en el manual

Se apropia del perfil de estudiante de colegio confesional dominico

	Fortalece su identidad como estudiante de acuerdo al carisma congregacional


	Participa de las actividades pastorales propias de la comunidad educativa.

Conoce el PEI y proyecto Pastoral de la comunidad educativa.

Se interioriza sobre el carisma congregacional de las Hermanas Dominicas de la Presentación.



	Asume y se responsabiliza de su formación integral
	Participa activamente en su proceso de aprendizaje

Cumple con sus responsabilidades como estudiante




ÁMBITO SOCIO ETICO
	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Conoce el Perfil del Estudiante Presentación 
	Manifiesta interés por reflexionar sobre el perfil del alumno presentación 

Representa idóneamente al establecimiento en actividades de diversa índole

	
	Se relaciona positivamente con sus pares.

Manifiesta actitudes de solidaridad, justicia, tolerancia y respeto a la diversidad

Vivencia los valores cristianos con las personas que lo rodean 




ÁMBITO RELACIONAL

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Referencia sus relaciones con los principios del evangelio y las orientaciones eclesiales
	Genera espacios de sana convivencia y buen trato con los integrantes de la comunidad educativa 

Sostiene relaciones mediadas por la solidaridad, apertura, y el respeto por la diferencia


ÁMBITO TECNICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Se responsabiliza de su formación integral
	Cumple con sus deberes académicos

Genera espacios de aprendizaje colaborativo 

Distribuye responsablemente sus diferentes tiempos de estudio y recreación



	
	


