DIMENSIÓN APODERADOS

CATEGORIA CARISMA E IDENTIDAD CONGREGACIONAL.
ÁMBITO COGNITIVO 

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Conoce y asume  el proyecto educativo del colegio
	Talleres específicos de inducción a apoderados nuevos.

Participa en reuniones de apoderados.

Se compromete en espacios pastorales.

	Conoce la persona de Santo Domingo y Marie Poussepin como modelos de seguimiento de Jesucristo
	Participa  activamente en las actividades propuestas por el colegio.

	Acoge  las orientaciones pastorales. 
	Participa  en  actividades organizadas por la institución.


ÁMBITO SOCIO-ÉTICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	
	

	Asume  el valor evangélico de  la Caridad.
	Apoya y Se compromete en acciones solidarias.

Apoya  acciones  y campañas  y proyectos ecológicos

	Respalda la formación valórica que ofrece el colegio
	Acompaña el proceso formativo de sus hijos.

Participa en los espacios que ofrece el colegio.




ÁMBITO RELACIONAL

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Cumple con las exigencias del proyecto educativo en términos de la interacción con la Institución.
	Se relaciona acorde a los lineamientos del proyecto.

Participa de manera activa en la construcción de espacios conversacionales con diferentes entes de la Inst. 




ÁMBITO TÉNICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Apoyan el proyecto educativo institucional.
	Asisten a las asambleas y reuniones de apoderados donde se explica en sentido del proyecto.
Manifiestan conocimiento de los reglamentos y PEI.


DIMENSIÓN HORIZONTE INSTITUCIONAL

ÁMBITO COGNITIVO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Identidad Institucional: Conoce los principios que orientan y sustentan la misión y visión de la comunidad educativa
	· Conoce el Proyecto Pastoral Educativo

· Adhiere a los principios,  valores y  desafíos  de la Escuela Católica.

· Asume  un compromiso solidario

	Vida Comunitaria: Conoce y promueve la dimensiones que orientan y sustentan la vida comunitaria
	· Conoce el estilo y los canales de comunicación organizacional.

· Promueve una relación comunitaria desde un sentido positivo de la vida

· Participa de la vida comunitaria a través de las diferentes actividades



	Organización Curricular: Conoce  los ejes y objetivos estratégicos. 


	· Conoce el  Proyecto Curricular Evangelizador.

· Adhiere al Proyecto Curricular

· Participa en las instancias de reflexión para el mejoramiento permanente del mismo.

	ÁMBITO SOCIOETICO
	

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Identidad Institucional: Conoce los principios que orientan y sustentan la misión y visión de la comunidad educativa
	·  Vivencia los principios éticos  del Perfil Apoderado Presentación. 

· Se compromete en el acompañamiento para la formación valórica de su  pupilo(a) 

	Vida Comunitaria: Conoce y promueve la dimensiones que orientan y sustentan la vida comunitaria
	· Se compromete con las actividades del Proyecto Pastoral Educativo. 

· Respeta los principios éticos que sustenta el manual de convivencia 



	Organización Curricular: Conoce el Proyecto Curricular. 


	· Valora  las actividades propuestas en la ejecución del proyecto curricular.

· Se hace responsable del acompañamiento del aprendizaje  de su pupilo(a)


ÁMBITO RELACIONAL

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Identidad Institucional: Conoce los principios que orientan y sustentan la misión y visión de la comunidad educativa
	Establece relaciones armónicas con  todos los miembros de la comunidad educativa

hace uso de sus derechos cumple sus deberes 



	Vida Comunitaria: Conoce y promueve la dimensiones que orientan y sustentan la vida comunitaria
	Apoya la construcción de una cultura de sana convivencia con todos los actores de la comunidad.

	Organización Curricular: Conoce el Proyecto Curricular. 


	Se mantiene en constante comunicación con la institución monitorea el proceso académico de su pupilo.


ÁMBITO TÉCNICO
	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Identidad Institucional: Conoce los principios que orientan y sustentan la misión y visión de la comunidad educativa
	Asiste a las jornadas de apoderados .

Se apropia del ideario de apoderado ofrecido por la institución.

	Vida Comunitaria: Conoce y promueve la dimensiones que orientan y sustentan la vida comunitaria
	Participa activamente en espacios de reflexión y construcción que ofrece la Institución.

Visita la pagina del apoderado del mineduc y  retroalimenta información con la institucion

	Organización Curricular: Conoce el Proyecto Curricular. 


	Hace uso del manual interno de evaluación para garantizar el acompañamiento académico de su pupilo.


DIMENSIÓN : GESTION INSTITUCIONAL

ÁMBITO COGNITIVO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	1. Conocen derechos y deberes contenidos en el PEI, Manual de Convivencia y Reglamento interno de Evaluación y se identifican con ellos.

2. Existe el CGPA.

3. Instancias de Formación 


	· Firman el compromiso del apoderado.

· Participan de las Asambleas Generales y Subcentros.

· El CGPA está debidamente documentado y su gestión interna es conocida por todos los apoderados (actas, personalidad jurídica etc.)

· Pertenencia y formación en UNAPAC.

· Escuelas de padres




ÁMBITO SOCIO ETICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	
	

	Asume  el valor evangélico de  la Caridad.
	Apoya y Se compromete en acciones solidarias.

Apoya  acciones  y campañas  y proyectos ecológicos

Participa en celebraciones litúrgicas en la vida del colegio

	Respalda la formación valórica que ofrece el colegio
	Acompaña el proceso formativo de sus hijos.

Participa en los espacios que ofrece el colegio.




ÁMBITO RELACIONAL

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Cumple con las exigencias del proyecto educativo en términos de interacción con la Inst. 
	Se relaciona acorde a los lineamientos del proyecto.

Participa de manera activa en la construcción de espacios conversacionales con diferentes entes de la Inst. 




ÁMBITO TECNICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Conocen y aceptan la propuesta académica del proyecto educativo institucional 
	Conocen el perfil de egreso que ofrece la inst.

Potencian  las capacidades de su pupilo para 

alcanzar las metas que se propone la Inst. 

	Utiliza los medios tecnológicos  
	Es usuario  de los medios que posee el colegio como sistema de información y retroalimentación.




CATEGORIA: IDENTIDAD  COMO  COLEGIO  CONFESIONAL
ÁMBITO: COGNITIVO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Desarrolla su identidad como apoderado de acuerdo a los lineamientos del PEI


	Conoce el PEI y proyecto Pastoral de la comunidad educativa.

Actúa de acuerdo a los lineamientos del Manual de Convivencia de la institución.



	Fortalece su rol de padre/madre o tutor responsable frente a la formación del estudiante


	Se involucra activamente en el proceso de enseñanza aprendizaje del estudiante.

Participa de instancias de formación para apoderados que el colegio propicia.



	
	


ÁMBITO SOCIO ETICO

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Fomentar una  formación valórica acorde a los fundamentos del PEI


	Se adhiere al PEI 

Transmite valores cristianos 

	Conoce el Perfil Apoderado Presentación 
	Participa en las diferentes actividades del establecimiento

Se responsabiliza de sus compromisos como apoderado

Colabora y se hace parte de las orientaciones emanadas del colegio

Mantiene relaciones interpersonales adecuadas entre los integrantes de la comunidad educativa



	
	


ÁMBITO RELACIONAL

	CRITERIOS
	DESCRIPTORES

	Vínculos   con la iglesia local
	Participa  en los encuentros en la institución y en representación de ella .

Establece relaciones armoniosas con los miembros de la comunidad educativa.


ÁMBITO TÉCNICO

	CRITERIOS
Adhesión a los criterios pastorales de la iglesia y la congregación.
	DESCRIPTORES
Colabora en la formación integral de su pupilo

Coopera en las actividades pastorales del establecimiento

Participa en los espacios de formación que ofrece la instit

Asume la exigencias de ser parte de una comunidad educativa católica




CATEGORIA: PERFIL  DEL  EDUCADOR  PRESENTACION
ÁMBITO COGNITIVO
	1. Los docentes transmiten los lineamientos del PEI a los apoderados.
	Orienta a los apoderados  según las exigencias del proyecto.

Se preocupa de entregar documentos formativos a los padres y apoderados


ÁMBITO SOCIO ETICO

	1. Desarrolla en los padres una actitud de crecimiento valórico y en la fe 
	L            Entrega sugerencias que pueden beneficiar el trabajo y la formación de su hijo.

               Comunica a quien corresponde si la familia se encuentra en situación de riesgo

                En todas las reuniones de apoderados  realiza una formación en la fe y/o valórico.




ÁMBITO RELACIONAL 

	1.- 
1. Manifiesta una actitud de comunicación con los apoderados,  basada en los lineamientos del colegio 
	                  Conoce las familias que atiende.                                                          Testimonia un servicio alegre  en los encuentros con los apoderados.

                  Promueve relaciones cordiales en sus acciones cotidianas

      tra




ÁMBITO TÉCNICO

	1. Se preocupa (el docente) de entregar a los apoderados                                 los        lineamientos para apoyar la enseñanza de sus                                hijos
	          Realiza una escuela para padres en sus reuniones de apoderados.

                    Apoya en las entrevistas personales las dudas técnicas de sus apoderados.

                     Los orienta para que puedan aprender de manera autodidacta utilizando las tecnologías.

	De        Demuestra  conocimiento técnico en las distintas reuniones que sostiene con los apoderados.
	             Los encuentros con los apoderados siempre se están estructurados de acuerdos a las pautas planteadas por la organización del colegio.

                Asume responsablemente al apoyo académico a todos sus estudiantes.


